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Amima Una

INTRODUCAO

O Plano de Atividades para o ano de 2026, perspetiva-se a partir do conhecimento dos
residentes da Anima Una e, simultaneamente, inspira-se em diferentes tematicas
procedentes da comunidade. O foco na personalizacio e na integracio comunitaria
responde a missdo da instituicdo de promover a saude e o bem-estar da populagio
idosa.

Desde o inicio da sua atividade, a instituicio sempre assumiu a religiosidade como um
trago distintivo da sua agdo, o que deriva da ligacdo a Congregacio dos Missionarios
do Espirito Santo e, consequentemente, a dimensdo missionaria e social que
fundamentou a sua criagdo.

Assim, da realidade eclesial que nos envolve, assume um particular eixo inspirador, a
Arquidiocese de Braga, que propde que ateé 2033 sejamos companheiros no “Caminho
de Pdscoa”, itinerdrio que nos recorda que “a Igreja € a casa aberta a todos: «na Igreja
ha espaco para todos. Para todos. Na Igreja, ninguém ¢é de sobra. Nenhum estd a mais.
Ha espaco para todos. Assim como somos. Todos.” (...) Assim cada organismo social,
cada instituigdo é chamada a testemunhar a esperanca e caridade, reconhecendo em
cada pessoa um irmdo a quem esta chamada a servir.,

Paralelamente, a familia espiritana mantém o lema: “Vejam, vou fazer algo de novo”,
que reflete o compromisso enraizado no carisma espiritano, com a inovagio continua
e a busca por solugbes criativas para os desafios do dia a dia, promovendo a
revitalizagdo das relagdes internas, bem como a atengdo e articulagio continua com o
meio envolvente,

O ano 2026 foi proclamado pelas Nacées Unidas como o Ano Internacional do
Voluntariado para o Desenvolvimento Sustentdvel. No Ambito das instituicBes
particulares de solidariedade social, serd certamente uma oportunidade para
reconhecer o importante contributo dos voluntirios na sua estratégia de
desenvolvimento. A Anima Una conta assiduamente com o servigo de 13 voluntarios,
em diferentes dreas e servigos,

Relativamente ao plano de agao, este continuard a priorizar uma abordagem focada
nas pessoas, com o objetivo de um cuidado mais humano e de maior qualidade.

Para tal, no que respeita a recursos mantemos o compromisso abrangente com a
exceléncia dos cuidados e a seguranca dos residentes e colaboradores dispondo de
uma equipa multidisciplinar (medicina, enfermagem, servigo soclial, animagéo social,
fisioterapia), bem como do auxflio de outros profissionais (cabeleireira, podologista,
nutricionista, além de todos os cuidados inerentes ao dia a dia na instituicdo (higiene,
conforto, refeigbes, tratamento de roupas...), para os quais conta com o trabalho de 40
colaboradores, que nos permitirdc um cuidado focalizado no bem-estar da pessoa
idosa.



Relativamente ao 3mbito organizacional dispde da prestacdo de servicos de HACCP,
medicina do trabalho, higiene e seguranga no trabalho e protecdo e seguranga.

A Anima Una continua a ser uma instituicio fortemente implicada com o meio
envolvente e um parceiro para o desenvolvimento comunitario, motivos pelos quais
continua a considerar uma mais-valia o trabalho em rede e a celebragdo de parcerias.
Assim mantém-se & cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social, I. P., os
Missionarios Espiritanos, a Camara Municipal de Braga, Instituto de Emprego e
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Formagdo Profissional, Banco Alimentar, Caritas de Braga, Universidade do Minho
{estagios curriculares), bem como a titulo esporadico, outros organismos de ensino e

grupos provenientes das paroguias envolventes ou ligados aos movimentos
espiritanos.

O Plano de Formagdo Interno continuara a ser realizado, tendo por base as sugestdes
dadas pelos colaboradores, as suas dificuldades e simultaneamente com o objetivo de
poder continuar a prestar um servico de gualidade gue va de encontro a satisfacdo dos
nossos residentes. As formagdes realizadas pela UDIPSS, bem como pela F3M ou
outras entidades, sempre gue oportunas, serfo igualmente consideradas.

O Plano de Informatizagdo, cuja implementacdo tem acontecido ao longo dos anos
anteriores, continuara a ser executado, mantendo a aposta na modernizacio dos
servigos, na melhoria do controlo e seguranca dos residentes.

Finalmente, de salientar a intengdo da instituicdo continuar a promover iniciativas que
possibilitem a angariacdo de fundos (arraial, rifas, feirinhas solidarias), bem como a
obtencdo de apoio/ donativo de bens, procurando contribuir para o exercicio
constante das estruturas residenciais para idosos {ERPI) de equilibrar a prestacio de
servicos de qualidade e a contencio de gastoes.



Atividade

Janeiras

Dig de Libermann

Dia do Doente

Dia de Brottier

Diag 5. losé
{Dia do Pai/ Irméos)

Dia Mundial da
Soude

Via Sacra

Triduo Poscol

Braga Romana

Objetivos
*Promocao de atividades
de interacao e convivio,
"Valorizaciio dos recursos
comunitdrios,
*Celebragao da morte de
um dos fundadores da
comunidade espiritana.
"Desenvalvimento de
agoes de reflexdo e
partilha.

"Debate e refleccdo sobre
avisdo cristd do
sofrimento.

FAnimacdo Espiritual,
®Celebracio da morte do
Patrono da Anima Una.
"Desenvalvimento de
agdes de reflexdo e
partilha,

*Promocio de atividades
de interagdo e canvivio,
"Walorizagdo dos recursos
comunitarios,
"Sensibilizar os idosos
para a importancia da
manutengdo de habitos
sauddveis,

®Proporcionar momentas
de debate e reflexdo.
*\ivéncia do tempo
Quaresmal

"Celebracio do Triduo
Pascal

"Promogdo de atividades
de interagio e convivio,
"Walorizacio das recursos
comunitarios,

¢

Antma Una

Publico-Alvo
Todos o5 idosos
{Atividade realizada em
parceria com a Cdmara
Municipal de Braga)
idosos autdnomos &
semidependentes
[Atividade realizada em
parteria com os
Missionarios Espiritanos)

Todos os idosos.

ldosos autdnomaos e
semidependentes
(Atividade realizada em
parceria com os
Missionarios Espiritanos)

ldosos Autdnomos

Todos os idosos

Idosos autdnomos e
semidependentes

ldosos autdnomaos e
semidependentes

. Recursosx
Grupo Musical
Auxiliares (a designar)}
Técnicos
(o}
Auxiliares Mesa
Técnicos Cadeliras
{outros a designar) Frojetar
find

Sacerdotes
Auxiliares
Técnicos

Woluntarios

Auxiliares
Técnicos
{outros a designar)

Auxiliares
Técnicas

Enfermeiro
Auxiliares

Sacerdote

o)

Auxiliaras
Tecnicos
Voluntarios

{a designar)

Mesa
Cadeiras
Projetor

fa)

{a designar)

Cartazes
Medidar de Glicemia
Balanga

[a designar)

Transporte
Cadeiras de Rodas

)

Calendariza;ﬁﬁ

(data a designar)

2 de fevereiro

11 de fevereiro

28 de fevereiro

19 de margo

& de Abril

Durante a3 Quaresma
todas as sextas-feiras
Via-sacra.

3,4 e 5 deabril

Maia

R

e
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Cj&? : = Anima Una
7" Atividade Objetivos Publico-Alvo Recursos Calendarizacdo
Aniversario do |dosos auténomos e
Congreqacio dos ®promogdo de atlvidades semidependentes _
:'?fﬁai difos do de convivio e lazer. (Atividade realizada em (a designar] (a designar} 27 de Maio
parceria com os
Espirito Santo Misslondrios Espiritanos) -
®Preparar Técnicos
Pentecostes espiritualmente a vivéncia Todos os idosos Auxiliares {a designar) 24 de maio
_ dafestadoPentecostes. () A =
Auxiliares Enfeites
Arraial e Sardinhada "Celebragio em Técnicos Mesas )
< Jodo comunidade da festa de Todos os idosos Voluntarios Cadeiras {a designar)
: 5. Jodo. Diregio lluminacgdes
. . () .
"Comemoragio da
Dia da Anima Una constituicdo da Anima
Lina, Tados os ldosos (a designar) (a designar) 17 de Julho
PPramogdo de atividades
~ deinteragio e convivio. —
Todaos os idosos e Auxlliares
Dia dos Avés respetivas netos Técnicos (a designar) 26 de Julho
- o — () e
®alorizagio de costumes
Desfolhada/ e antigas tradicBes. Idosos autdnomos e (a designar) Milha Setembro/Qutubro
Colheit *Promogao de atividades semidependentes Nozes
OMMENRas  deinteraglio e convivio. - () -
*Celebracio da morte de Idosos autdnomos e
Dia de Poullart des um dos fundadores da semidependentes
Plo comunidade espiritana. (Atividade realizada em (a designar) {a designar) 2 de Outubro
LRS %Desenvolvimento de parceria com os
acoes de reflexdo e Missiondrios Espiritanos)
~ partilha, - ) -
*Sensibilizar para as
Dia Mundial da problematicas da terceira (a designar)
idade, Todos as idosos (a designar) 28 de Qutubra

Terceira Idode
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/ Anima Una
- m 1 . - - # - a it
Atividade Objetivos Publico-Alvo Recursos Calendarizagdo
. *Celebragio em comunidade da |dasos autdngmos Auxiliares
5 Martinho festa de 5. Martinho. semidependentes Técricos Castanhas 11 de Movembro
L B o o o o (- () o e
Dia do Voluntdrio Idosos autonormos e sermi Auxiliares
. "alorizacdo do trabalho voluntdrio dependentes e voluntdrios da Téenicos (2 eleslgnar) 4 de Derembro
fﬁn_rnla Una na Anima Una, Instituigdo, {i o
Enfeites
s *Sensibilizacae dos idosos para a |dosos autdnomos Auxiliares Presépio Dezembro
Decoragéo de Natal vivéncia da quadra natalicia, Téenicos Arvare de Natal
i e e I——— = (e (o)
*Celebragie em comunidade da
. festa de Natal. Todos o5 idosos, funcionarios, {a designar) hesas Dezembro
Ceia de Natal *Promogao de atividades de voluntarios e diregan. Cadeiras
R LA _ Interagdo e convivia, —— = e — =
A;Ees de Epossibilitar momentos de Auxilizres
B farmacio e sensibllizachio sobre Idosos autdhomaos Técnicos | a designar) b
Sensibilizagdo determinadas tematicas, i)
Int S "Fomentar o intercambio
) e intergeracicnal e a partilha de Todos os idesos Auxiliares {data a designar)
IH!’EFQEJ"HCFDHEI‘f = saberes, Tecnicos {2 designar]
institucional! *Proporcionar momentos de lazer, Feia)
*possiblfitar momentos de
5 a formacdo em contexto de trabalho, Funciondrias de Agio Direta Téenicos Mesas
Edum;aﬂf Farma;aﬂ "Cantribulr para 2 aguisicdo de Idlosas Anima Una [.) Cadeairas {data a designar)
novos saberes, {...)
* Educar fFormar para o Cuidado
_cam a Casa Cormum. ) _
ldosos autdnomos o sem|
Deieseio A I d *Proparcionar momentos de depandentes, funcienarios e
{ AUEIRa partilha e lazer entre os idosos e os voluntarios {a designar) {a designar) (data a designar)
Anima Una diferentes colaboradores da Anima  (Atividade realizada com o apaio
Una. da C4mara Municipal de Braga)
* Promover a interacaa £ canvivio
entre os diferentes colaboradores; Funcionarios da Anima Una {a designar) la designar) [data a designar)

Dia do Colaborador ® Contribuir para a criacdo de lagos

e relagdes facllitadoras do tra ba!hn;_
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Atividade Objetivos Publico- alvo Recursos Calendarizagao
- "Deservolver e contribuir para a Todos os idosos Enfermeiro {A designar) {a designar)
AF’IWdEdES de manutengde da autonomia Tecnicos (e}
reabilitacGo Motorg Voluntaria
Cinesiterapia _ ol -
“Promover o acompanhamentn Axiliares
Anii 5o Esoift / esplritual dos idosos, Todos os idosos Tecnicos (a designar)
nimagao Lspiritua Sacerdota {a designar)
Luir)
Limas
; , =Sensibillzar para a importancia de Augiliares Tesoura
CUFdQ{fOE de Estética se manteram bons hibitos de Todos os idosos Técnicas Alicate {a designar)
higiene. L} i)
R ®Estimular a atengao, linguagem, Anirmadara Mesas
Atividades de memdria, funcies executivas, ldosas autdnomos, (& designar) Cadeiras {a designar)
reabilitacdo cognitiva griosias, praxias Jogos
Livros
f
Hieeais ,-"" Viiiter i *Estimular o contato com o meio Auxiliares
envolvente. Idosos Autdnomaos Técnicos (data a designar]
Monumentos *Proporcionar contato com Valunptarls {a designar)

patriménio cultural, (1)

"Pramover o contato com
diferentes formas culturais, |dns0s aUToNOmos & Técnicos hesas

Atividades Artisticas ®Proporcionar momentas de lazer e sermidependentes (.} Cadeiras [data a designar)
partilha. iz}
J Fraiddis 4 S,-" *Trabalhar e desenvolver a logos
Gg:ﬂ:'i ra .icmr{m agilidade e metricidade, Idosos autdnomos & ta designar) Papel Diariamenta
atividades Ludicas “Promover momentos de samidependentes, [a designar)
Interagdo.

® Promover o contato com
. diferentes formas de expressio Auxiliares {datas a designar]
Trabalhos Manuais artistica. |dosos Autdnomos Técnicos {a designar}
* Trabalhar e desenvolvar a
criatividade.



Plano

Atividade

Atividades de
reabilitacio Matora/
Psicomotricidade/
Cinesiterapia

Jogos Tradicionais/
Atividades Lidicas

Boccia

Atividades de
reabilitagdo cognitiva

Cuidados de Estética

_ni;

dades desenvolvidas semanalmente

LR,

&z

Objetivos

- Desenvolver e contribuir para a manutengdo

da autonomia;

- Promover o envelhecimento ativo;

- Trabalhar a psicomotricidade e motricidade

global,

- Promover momentos de interagdo e

Convivio;

- Trabalhar e desenvolver a agilidade e a

motricidade

- Proporcionar contacto com diferentes

modalidades;

- Proporcionar momentos de competicdo

inclusiva.

- Estimular a atengiio, a linguagem, memdria,
funcbes executivas, gnosias, praxias,

- Sensibilizar para a importancia de se
manterem bons habitos de higiene;

- Fomentar o cuidado de si e trabalhar a auto
imagem.

G
Anima Lina
Publico
Todos 05 idosos

Idosos auténomos e
semidependentes

Idosos auténomos e
semidependentes
[Parceria com a Camara Municipal
de Braga]

Todos os idosos

Todos os idosos

Recursos Data

. Enfermeircr;
- Técnicos; Todos os dias das
- Voluntaria; (a designar) 9h30 as 13h
<)

- jogos; Terca-feira
{a designar) - papel

- {}
- Professor,; Segunda, Quarta e
- Técnicos; Joga de Quinta-feira de
- Woluntario; Boccia manha.
e 0%

- Mesas;

- Cadeiras;

- Animadoral...) - Jogos: Todos os dias

- Livros

-{.
—-ﬁ.uxi'luiares; - Limas;
- Técnicos, - Tesouras; Sexta-feira
- Cabeleireira; - Alicates; [cabeleireira por
-{..} - Tintas; marcagao]

w4



tividade

Animagao Espiritual

Trabalhas manuais

Atividades artisticas

Compras na Cidade

Passeio/ Visita a
Monumentos

Videochamadas

Objetivos

- Promover o acompanhamento espiritual dos
idosos,

- Promaover momentos de interagio e
convivio;

- Trabalhar e desenvolver a criatividade;
- Trabathar a motricidade,

- Promover contacto com diferentes formas
de expressdo artistica;

- Proporcionar momentos de lazer e partilha
de saberes,

- Contribuir para a manutencdo da autonomia
e bem-astar dos residentes;

- Permitir o contacto com a comunidade
envolvente.

- Estimular o contacto com o meio
envalvente; - Proporcionar o contacto com o
patrimonio cultural.

- Estreitar as distincias com as familias;
- Contribuir para o hem-estar das familias.

G

Anima LUna

Publico

Todos os idosos

Idosos auténomas e
semidependentes.

|dosos autdnomos e
semidependentes,

ldosos Autdanomos

ldosos autdnomos

Todaos os idosos,

Recursos

- fuxiliares;
- Técnicos;
- Sacerdote,;
- Té'-:niéns;
- Auxiliares;

- (e

- Técnicos,
- Artesao;
- Actores;

()

- Técnicos;
-Voluntarios;
- Motorista;

- [i)

- Tecnicos;

- Motorista;
- Woluntarios;
- {.)

- Tecnicos;

)

{a designar)

{a designar)

- Mesas;

- Cadeiras;
- Barro;

- Tintas;

Sl Py

- Carro;

- ()

- Carro/
Carrinha

g i

- Telemavel;
- Internet;

“ead

Data

Todos os dias

{a designar)

(a designar)

(a designar)

(a designar)

Segunda a sexta-
feira
Por marcagdo.



Plano referente aos Recursos Humanos

Atividade Objetivos

- Possibilitar momentos de formagdo em
contexto de trabalho;

Plano de Formagio - Contribuir para a aguisi¢do de novos
saberes;
- Contribuir para a educagdo/ formagdo
permanente e ao longo da vida.

- Contribuir para a aguisigac de novos
saberes;
Plana de informatizacio - Contribuir para a educacdo/ formacio

permanente e ao longo da vida;
- Permitir o acesso e a troca de informagao
mais sistematizada e de forma mais rapida.
- Proamover a interacdo e o convivio entre os

Dia do Colaborador diferentes colaboradores;
- Contribuir para a criacdo de |lacos e relagdes
facilitadoras do trabalho,

Aprovado pela Diregdo em

Presidente — > ""—-—':}.

T
Vice-presidente ]ﬁ@ '

.l.:__rq;ﬂ'} F—«-,.-[-:'"u‘--"'f‘-

Tesoureiro

¢

Anima Lina

Publico Recursos

Todos os colaboradores da Anima Una  a designar)

Todos os colaboradores da Anima Una  (a designar)

Todos os colaboradoras da Anima Una  (a designar)

Aprovado pela Assembleia Geral em

Presidentem ¥

Vice-Presidente

(a designar)

- Material
infarmatico;
- Programas
adaptados
as

ERPI;

(a designar)

Data

(a designar)

Ao longo de todo o
ano

{a designar)

Secretdrio ﬁ?ff’ab;«d Fhrev o 72 Ligie ¢« Tt ta




