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1. Âmbito e objetivos  
 

Em conformidade com o Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro, que 

instituiu o Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC) e estabeleceu o Regime 

Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC), a Província Portuguesa da 

Congregação do Espírito Santo deve adotar e implementar um Programa de 

Cumprimento Normativo (PCN). Este programa deve incluir, no mínimo, um Plano 

de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas (PPRCIC), um Código 

de Conduta, um Canal de Denúncias e um Programa de Formação, com o objetivo 

de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupção e infrações conexas 

praticadas contra ou através desta instituição. 

O presente plano de formação integra um conjunto de ações destinadas a: 

• Esclarecer conceitos e melhorar as práticas; 

• Identificar de forma clara e objetiva condutas incorretas ou ilegais; 

• Qualificar os trabalhadores de acordo com as suas funções, 

responsabilidades e área de atuação, promovendo uma ligação eficaz 

com a gestão de riscos. 

2. Metodologia  

A metodologia da formação adotada pela CSSP assenta num modelo 

estruturado e contínuo, garantindo que os colaboradores adquiram 

conhecimentos e fiquem mais sensibilizados para os riscos de corrupção e 

Infrações Conexas. O seguinte plano de formação teve por base o modelo 

assente em três fases: Identificação das Necessidades, Plano de Ação (A 

Formação) e posteriormente a avaliação das mesmas.  



3.  Caracterização do plano  
 

Nos próximos dois anos, a este propósito serão dadas formações nas 

seguintes temáticas:  

• Noções e enquadramento do Regime Geral da prevenção da corrupção  

• Plano de prevenção de Riscos  

• Código de Conduta 

• Canais de Denúncia  

  



Noções e enquadramento do Regime Geral da prevenção da 

corrupção 

 

Duração e periocidade A definir  

  

Publico-alvo  Todos os colaboradores  

  

Local da realização  Presencial ou E-learning  

Objetivos  No âmbito da presente ação, será 
realizada a identificação e 
caracterização das principais 
obrigações decorrentes destes novos 
normativos, apresentando práticas e 
procedimentos internos que assegurem 
o cumprimento integral de todos os 
requisitos legais. 
 

Metodologia de avaliação  Sem avaliação  

  

Recursos pedagógicos 
 

 
Data de Inicio  

Documentação de apoio/material 
informático 
 
maio 2025 até dezembro 2026 

 

  



Plano de prevenção de Riscos  

 

Duração e periocidade A definir  

  

Publico-alvo  Todos os colaboradores  

  

Local da realização  Presencial ou E-learning  

Objetivos  Compreender o conceito e a finalidade 
de um Plano de Prevenção de Riscos 
(PPR); 
Identificar as obrigações legais 
decorrentes do novo RGPC 
relacionadas com o PPR; 
Reconhecer a existência de riscos 
específicos inerentes a cada serviço. 
 

Metodologia de avaliação  Sem avaliação  

  

Recursos pedagógicos 
 
 

Data de Inicio 

Documentação de apoio/material 
informático 
 
Maio 2025 até maio 2026  

 

  



Código de Conduta 

 

Duração e periocidade A definir  

  

Publico-alvo  Todos os colaboradores  

  

Local da realização  Presencial ou E-learning  

Objetivos  i. Compreender o conceito e a 
finalidade de um Plano de 
Prevenção de Riscos (PPR); 

ii. Identificar as obrigações legais 
decorrentes do novo RGPC 
relacionadas com o PPR; 

iii. Conhecer a estrutura e 
organização do PPR da CSSP; 

iv. Reconhecer a existência de 
riscos específicos inerentes a 
cada serviço. 

 
Metodologia de avaliação  Sem avaliação  

  

Recursos pedagógicos 
 
 

Data de Inicio 

Documentação de apoio/material 
informático 
 
Maio 2025 até maio 2026  

 

  



Canais de Denúncia  
 

Duração e periocidade A definir  

  

Publico-alvo  Todos os colaboradores  

  

Local da realização  Presencial ou E-learning  

Objetivos  i. Compreender as obrigações legais 
decorrentes da Lei n.º 93/2021, de 
20 de dezembro, que estabelece o 
Regime Geral de Proteção de 
Denunciantes de Infrações 
(RGPDI); 

ii. Familiarizar-se com os canais de 
denúncia implementados na CSSP 
e o seu modo de funcionamento. 

 
Metodologia de avaliação  Sem avaliação  

  

Recursos pedagógicos 
 
 

Data de Inicio 

Documentação de apoio/material 
informático 
 
Maio 2025 até maio 2026  

 


