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INTRODUCAD

O Plano de Atividades para o ano de 2025 perspetiva-se, a partir do conhecimento dos
residentes da Anima Una e, simultaneamente, inspirando-se em diferentes temiticas
procedentes da comunidade.

A Anima Una sempre manifestou no desenvolvimento da sua agdo a "marca” da
religiosidade, fruto da sua ligacdo 3 Congregagdo dos Missionarios do Espirito Santo g,
consequentemente, a dimensdo missionaria e sacial que fundamentou a sua criacdo.
Neste sentido, a realidade eclesial que nos envelve, ao perto e ao longe, assume um
particular eixo inspirador. O ano 2025 é marcado pelo Jubileu, que nos convoca a ser
“Peregrinos da Esperanga”, e nos desafia: “Sinais de esperanca hio de ser oferecidos
aos doentes, (...] Que os seus sofrimentos encontrem alivio na proximidade de pessoas
gue os visitem e no carinho gue recebem!”, sublinhando, "Oxald ndo falte a atengdo
inclusiva por todos aqueles que, encontrando-se em condicdes de vida particularmente
extenuantes, experimentam a sua propria fragilidade, de modo especial se sofrem de
patologias ou deficiéncias que limitam fortemente a autonomia pessoal. O cuidado para
com eles & um hino & dignidade humana, um canto de esperan¢a que exige a
sincronizacio de toda a sociedade.”?

Simultaneamente, a familia espiritana mantém como lema: “Vejam, vou fazer algo de
novo”, palavras que refletem o anseio que, come instituicdo marcada pelo carisma
espiritano, mantemas, de renovar e revitalizar constantemente as relacBes entre todos
agueles que ajudam a concretizar a nossa acdo e, sobretudo, na procura de respostas
novas e criativas as interpelacdes que quotidianamente vao surgindo.

“Em 2025, Braga abre a porta ao mundo da arte e da cultura, assumindo o titulo de
Capital Portuguesa da Cultura. A cidade celebra a criaggo artistica nacional, em ligagdo
com a Europa, convecando a comunidade e os agentes culturais locais, numa
mobilizagdo artistica impar na sua histéria.”? Certamente que este certame possibilitara
a realizagdo de diferentes iniciativas, gue, dentro das possibilidades dos seniores, os
poderdo beneficiar.

O nosso plano diario de ag8o continuara a privilegiar a proximidade, Acreditamos que
um conhecimento profundo e préxime da realidade de cada residente nos permitira
realizar urn trabalhe de maior qualidade, ac mesmo tempo mais digno e humanizante.

Fara tal, no gue respeita a recursos humanocs, continuaremos a dispor de uma equipa
multidisciplinar {medicina, enfermagem, servigo social, animacio social, fisioterapia),
bem como do auxllio de outros profissionais (cabeleireira, podologista, nutricionista),
zlém de todos os cuidados inerentes ao dia a dia na instituic3e (higiene, conforto,
refei¢bes, tratamento de roupas..), para os quais conta com o trabalho de 42
colaboradores, que nos permitirdo um cuidado focado no bem-estar da pessoa idosa.
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Relativamente ao ambito organizacional, dispSe da prestacio de servigos de HACCP,
medicina do trabalho, higiene e seguranca no trabalho e protecio e seguranca.

A Anima Una continua & ser uma instituicdo fortemente implicada com o3 agentes
sociais, econdmicos e culturais e um parceiro para o desenvolvimento comunitario,
motivos pelos quais continua a considetar uma mais-valia o trabalho em rede e a
constituicdo de parcerias. Assim, mantém-se a cooperacio com o Instituto da Seguranca
Social, I. P., os Missiondrios Espiritanos, 2 Camara Municipal de Braga, Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, Banco Alimentar, Caritas de Braga, Universidade do
Minho {estagios curriculares), Escola Profitecla {estdgios curriculares), bem como, a
titulo esporéddico, outros grupos provenientes das pardquias envolventes,
Regularmente prestam servigo voluntario 13 pessoas.

O Plano de Formagdo Interno continuard a ser realizado, tendo por base as sugestdes
dadas pelos colaboradores, as suas dificuldades e simultaneamente com o objetivo de
poder continuar a prestar um servico de gualidade que va de encontro 3 satisfacdo dos
nossos residentes. As formacoes realizadas pela UDIPSS, bem como pela F3M ou outras
entidades, sempre que oportunas, serdo igualmente consideradas.

O Plano de Informatizacio, cuja implementacdo tem acontecido ao longo dos anos
anteriores, continuard a ser executado, mantendo a aposta na modernizacdo dos
servigos, na melhoria do controlo e seguranca dos residentes.

Finalmente, de salientar a intengdo da instituicdo continuar a promover iniciativas que
possibilitem a angaria¢io de fundos, procurando contribuir para o exercicio constante
das ERPI de equilibrar a prestacio de servicos de qualidade e 3 contencio de gastos.
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Atividade

Janeiras

Dig de Libermann

Dio do Daente

Dia de Brottier

Oia de S, losé

{Dia do Pai/ Irmdos)

Diag Mundial da Satude

Via Sacro

Triduo Pascal

Braga Romana

Objetivos
*Promocio de atividades de interacio
£ COnvivio,
"Walorizacdo dos recursos

‘comunitarios.

*Celebracdo da morte de um dos
fundadores da comunidade espiritana.
*Desenvolvimento de agbes de
reflexdo & partilha.

®Dehate e refleccdo sobre a visao
cristd do sofrimento,
®Animagdo Espiritual,

"Celebracdo da morte do Patrono da
Anima Una,

#*Desenvolvimento de agdes de
reflexdo e partilha.

*Promogdc de atividades de interagao
& convivio,

"alorizacao dos recursos
comunitarios.

*sensibilizar os idosos para a
importdncia da manutencdo de
habitos saudaveis.

*Proporcionar momentos de debate &
reflexdo.

"Wivéncia do tempo Quaresmal

*Celebracdo do Triduo Pascal

*Promocdo de atividades de interagdo
£ Convivio,

"alorizacio dos recursos
comunitarios.
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Publico-Alvo
Todos os idosos
(Atividade realizada em parceria
com a Cimara Municipal de

Idosos autonomos e semi-
dependentes
{Atividade realizada em parceria
com os Missionarios Espiritanos)

Todos os idosos,

ldasos autdnomos e semi-
dependentes
|Atividade realizada em parceria
com o5 Missiondrios Espiritanos)

Idosos Autdnomos

Todos os idosos

Idosos autdnomos e semi
dependentes

ldosos autanomos & semil
dependentes

Recursos
Grupo Musical
Auxiliares (4 designar]
Técnicos E
B
£ Mesa
Auxiliares :
. Cadeiras
Técnicos Praietor
{outros a designar) {ﬁ:l

Sacerdotes
Auxiliares
Técnicos

Voluntarios

Auxiliares
Técnicos
{outros a designar)

Auxiliares
Técnicos

Enfermeiro
Muxiliares

Sacerdote

fu)

Auxiliares
Tecnicos
Voluntarios

la designar)

Mesa
Cadeiras
Frojetor

(..

la designar)

Cartazes
Medidor de
Glicernia
Balanca

{a designar)

Transporte
Cadeiras de Rodas

Calendarizacdo

{data a designar}

2 de fevereiro

11 de fevereiro

28 de fevereiro

19 de marco

8 de Abril

Durante a Quaresma
todas as sextas-feiras
Via-sacra,
18,19 e 20 de abril

Maio
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Atividade Objetivos Publico-Alvo Recursos Calendariza
Aniversdrio da Idosos autdnomos e semi-
e " - = - {
Congregocao daf: Promocao de atividades de convivio e . depelr'ldentes _ (& Hissdsia) IR 27 de Maio
Missiondrios do Espirito lazer. {Atividade realizada em parceria
Santo com os Missiondrios Espiritanos)
N *Preparar espiritualmente a vivéncia Tecnicos
i ili i 8 de junho
Pentecostes Qi fosta di Peritacostes. Todos os idosos Auxtull?res [a designar) i
- - . Enfeites -
Auxiliares Hsgse
Arrainl e Sardinhada  *Celebracio em comunidade da festa : Técnicos B
= Todos os idosos i Cadeiras .
S lodo de 5. Jodo. Voluntarios St ta designar)
P lluminagtes
Direcdo (o)
*Comemoragdo da constituicdo da R
. , Anima Una. A 3 ;
Todos as idosos d 17 de Julho
e o A e "Promogao de atividades de interagao = (a designar) {a designar)
= e convivio. e =
: . Auxitiares
Dia dos Avés Teosiss Moses S esyeikos Técnicos. (a designar) 26 de Julho
netos )
_ ®Valorizagdo de costumes e antigas - -
. tradigdes. Idosos autonomos e : Milho
Desfolhada/ Colheitas *Promocio de atividades de interagdo semi dependentes (@ designar) Nozes Setembro/Qutubro
o e convivio. - _ . e
*Celebragio da morte de um dos Idosos autdnomas e semi-
Dia de Poullart des fundadores da comunidade espiritana. _ dependentes , {a Heibean) {a designar) PO
Plarces *Nesenvalvimento de acdes de {Atividade realizada em parceria
reflexdo e partilha. com o5 Missionarios Espiritanos) _ B - B
: : . *Sensibilizar para as problematicas da : .
Dia Mundial da Terceira ey Tdae be s {a designar) (a designar) A8 e PG
Idade
' : N Auxiliares Jogos . .
. *Celebracde em comunidade da festa de 5, |dosos auténomos e semi Técnicos Castanhas .
S. Martinho sl S olanh bt 11 de Novembrg

{
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Atividade | Objetivos Pablico-Alvo Recursos Calendarizacdo
‘s L, Idasos autanomos & semi Auslliares
Ofa dﬂ Voluntdrio “Valorizagho do trahatho voluntaie s diependentes e voluntarios da Técnfcas (& designar) 5 de Dezembro
Anima Una bl instituicao. i
“sensibilizagdo dos Idosos para a vivencia Apddaces :::é&;;
3 ambro
Decoragio de Natal o i et Idusos autdnamos “'E‘“'f‘“ Arvore de Natal o
— (=)
“Celebraglo em comunidade da festa de -
: Natal, Todos os idesos, funcionarios, :
i Cadei Dezembro
Ceia de Natal *Promoclio de atividades de intérac3o & voluitanies & direcho. e ioni i
COnVIViO, fiy
*Possibilitar momentos de formacio e Auxiliares
AgGes de Sensibilizagdo  sensibilizacho sobre determinadas |dosas autdnamos Técnicos (a designar} (o
temiticas. . (] re — =
itercirio “famentar o ntercambla intergeracianal ¢ Todas os idosos Auxiliares
intergeracional e a partitha de saberes. Técnicas (& dasignar) {data a designar)
in srftucicng ! "_Pru ;rn rflunf Tentus de lazer. (ol ) -
*Passibllitar momentos de formagdo em
conteto de trabalho, 2
L
- = “Contribuir para a aquisicio de novos o cimﬁlﬁd’."‘m Rleia T g
Educagdo/Formagio . Idosos Anima Uina L) Caclelras (data a designar)
* Educar /Formar para o Cuidado com a (-
Casa Comum, o _ IS B
Idosos autonomos € semi
- *Proporcionar momentos de partilha ¢ dependentes, funcionarios @
Passeio Anual da Anima later entre o5 idosos e os diferentas voluntarios {a designar) {a designar) {data a designar)
Una calaboradores da Anima Una. {Atividede realizada com o apolo da
e e e Cimara Municipal de Braga) —
* Promover a interagdo e canvivio entre os
Dia do Colaberador Slietecken fotragalEs, Funcionarios da Anima LUna (o dosignar) ta designar) {datas a designar)

® Contribulr para a criagdo de lagos e
relagbes facllitadoras do trabalho;
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Atividade Objetivos Publico-alvo Recursos Calendarizagao
Atividades de Enfermeiro : /
e . “Desenvolver & cantribuir para a . Téenicos A designar) :
reabjf:tasao M.-.::r.-_:rra SranteAs ds sutanamia Taodos o5 idosos oliie () {a design
Cinesiterapia ) =
Auxiliares s
5 - J "Promover o acompanhamento espiritual Técnicas . x
T
Animacdo Espiritual dosidsss: odos o5 [doses sl {a designar) {a designar)
]
(i Limas
o s I
Cildadie d8 EasH *sensibilizar para a importdncia de se s 6 ldoide %riilr::::? Tesoura e
Uiaados oe EStetied panterem bons hibitos de higiene, Alicate R
ek [k
hiesas
Atividades de ;
P f. o aniz Cadeiras
billtarhs cogritive Estirmular a atengao, linguagem, memaoria, N S— Animadora Jogos T R
rea e 9 funghes executivas, gnosias, praxias {a designar] s
[}
Passefo/ Visita a "Estimular o contato com o meio Auyiliares
envolvente. . Tecnicos v .
Monumentos *Proparcionar contato com patrimanio Iaosed Autanamos Yaoluntério & designar) (gataa desighiar)
cultural. {0
*Promover o contato com diferentes Mesas
iy FoE formas culturais. |desns autdnomos & sermi Téenicos =
Atividades Artisticas ucordaher srambal e lasers deruhilantas ) Ca‘iEl:lras {data a designar)
partilha,
s : *Trabalhar e desenvalver a agilidade @ s
Jogos Tradicionais/ motricidads, Idosos autdnomas e sermi , g ,
o i o doi = denand [a designar) Fapel Diariamente
atividades Ludicas Fromover momentos de interagdo, ependentes, i
la designar)
. - * Promover o contato com diferentes Ausiliares
Trabalhos Manuais formas de expressio artistica, ldoses Autanomos Técenicas (& designar) {datas a designar}

* Trabalhar & desenvolver a criatividade.
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Plano das Ativ

Atividade

Atividades de
reabilitagio Motora/
Psicomotricidade/
Cinesiterapia

Jogos Tradicionais/
Atividades Ladicas

Boccia

Atividades de
reabilitagdo cognitiva

Cuidados de Estética

2

des desenvolvidas semanalmente

Objetivos Publico Recursos
= Desenw:l:lver e contribuir para a manutencido da - Enfermeiro:
autonomia; .
. i , - Tecnicos;
- Promover o envelhecimento ativo, Todos os idosos e :
; 2 i - Voluntaria; {a designar]
- Trabalhar a psicomotricidade e motricidade
global. “
- Promover momentos de interagdo e convivio; - jogos;
- Trabalhar & desenvolver a agilidade e a ldasas autdnomos e semidependentes  (a designar) - papel
motricidade ~{.}
- Proporcionar  contacto com diferentes ) - Professor;
: ldosos autdnomos e semidependentes L
maodalidades; : g - Técnicos; logo de
] = [Parceria com a Camara Municipal de = :
- Proporcionar momentos de competicao Braga) = Voluntario; Boccia
inclusiva, = {aui)
- Mesas;
e 5o all -~ - Cadeiras;
; Eﬂl{“ sl at.em;au, " .nguagerln, L Todos os idosos - Animadoral...) - logos;
fungies executivas, gnosias, praxias. .
- Livros
=g
o - Auxiliares; - Limas;
- Sensibilizar para a importancia de se manterem _——
i : - Técnicos; - Tesouras;
bons habitos de higiene; T I Sy bt Allcate
- Cabeleireira; - Al 5
- Formentar o cuidado de si e trabalhar a auto- ) '
i = f:au - Tintas;
imagem.

Data

Todos os dias das
9h30 as 12h30

Terca-feira

Segunda, Quarta e
Quinta-feira de
manha.

Todos os dias

Sexta-feira
[cabeleireira por
marcagao]



Atividade

Animacdo Espiritual

Trabalhos manuais

Atividades artisticas

Compras na Cidade

Passeio/ Visita a
Monumentos

Videochamadas

Objetivos

- Promover o acompanhamento espiritual dos
idosos,

- Promover momentos de interagdo e convivio;
- Trabalhar e desenvolver a criatividade;
- Trabalhar a motricidade.

- Promover contacto com diferentes formas de
expressao artistica;

- Proparcionar momentos de lazer e partilha de
saberes.

- Contribuir para a manutencio da autonomia &
bem-estar dos residentes;

- Permitir o contacto com a comunidade
envolvente.

- Estimular o contacto com o meio envolvente; -
Proporcionar o contacto com o patrimonio
cultural,

- Estreitar as distancias com as familias;
- Contribuir para o bem-estar das familias.

L
!I.{L j-lml. n
Publico Recursos
- Auxiliares;
Todos as idosos - Teéenicos; {a designar) Todos os dias
= Sacerdote;
. - Técnicos;
ldosos autdnomos & it i dudignar] (& designan
= H ade .
semidependentes. Hrliares; g ot
~ i)
IO - Mesas;
- Tecnicos;
ecnlcos; - Cadeiras;
: ! - Artesao;
Idosos autdnomaos e semidependentes - Barro; :
- Atores; ; {a designar)
) - Tintas;
midas)
- Técnicos;
. - Voluntirios; - Carro; .
ldosos Autdromos : (a designar)
- Motorista; el o
={i)
- Tecnicos,
. - Carro f
. - Motarista; : !
Idosos auténomas . Carrinha {a designar)
- Voluntarios;
=il
- i)
T - Telemdawvel: Segunda a sexta-
i - Técnicos; .
Todos os idosos - Internet; feira
“fl ik Por marcagao,



Plano referente aos Recursos Humanos

Atividade

Plano de Formagdo

Plano de informatizacdo

Dia do Cofaborador

Aprovad

Presidente

Vice-presidente

Objetivos

- Possibilitar momentos de formacdo em contexto

de trabalho;

- Contribuir para a aguisicao de novos saberes;
- Contribuir para a educacdo/ formacio
permanente e ao longo da vida,

- Contribuir para a aquisicio de novos saberes,

- Contribuir para a educagao/ formacao
permanente e ac longo da vida;

- Permitir o acesso e a troca de informacao mais
sisternatizada e de forma mais rapida.

- Promover a interagdo e 0 convivio entre os
diferentes colaboradores;

- Contribuir para a criacdo de lagos e relagGes
facilitadoras do trabalho.

a Direcdo em 11/11/2024
T

- e . f_
Tesoureiro oot Samdeds S Sy

7
s
Secreté@budﬂ&m :56‘) ;L—‘

Vogal {ﬂm@, {]]Mg Hr(u__x, | éﬁ&yuﬁ/a&!g&w_“
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Publico

Todos os colaboradores da Anima
Una

Todos os colaboradores da Anima
LIna

Todos os colahoradores da Anima
Lng

Recursos

la designar) {a designar}

- Material
informatico; -
Programas
adaptados as
ERPI:

{a designar)

(a designar) {a designar)

Aprovado pela Assembleia Geral em 29/11/2024

Presidente—

Vice-Presidente

Data

|a designar]

Ao longo detodo o
ano

[a designar)

Secretario ALk, D Mran?y Gace Frtoew
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