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CAPITULO1

Da denominacao, sede e &mbito de acdo e fins

Artigo 1°
(Sede)

A “Anima Una — Associagdo de Apoio Social’, adiante designada de “Anima
Una”, é uma instituigdo particular de solidariedade social, de base associativa, tem
a sua sede na Avenida Alfredo Barros, 220, Seminario do Fraido, 4715-350 Unido de
Freguesias de Nogueira, Fraido e Lamagcaes, concelho de Braga, a sua duracéo é por
tempo indeterminado e rege-se pela legislacio vigente, pelos presentes Estatutos e
pelos Regulamentos Internos devidamente aprovados.

Paragrafo inico — A associagdo mantera relacdes privilegiadas com a Provincia
Portuguesa da Congregacdo do Espirito Santo, pessoa coletiva religiosa de &mbito
nacional, sua propulsora e ponto referencial.

Artigo 2°
(Ambito de atuaco)

A Anima Una circunscreve o seu dmbito de ac¢do ao distrito de Braga, podendo vir a
estender-se a nivel nacional.

Artigo 3°
(Fins)

1 — A Anima Una tem como finalidade principal a pratica de atividades de carater
social, tais como, apoiar a Infincia, a Juventude, a Familia, a Terceira Idade,
desenvolver atividades de apoio e integracio social e de estudos relativos 4 Infancia,
a Juventude e a protegao dos cidadaos na velhice e invalidez.

2 — Tem como finalidades secundérias, no &mbito das quais podera desenvolver
atividades de diversa natureza para garantir o seu escopo principal e a
sustentabilidade financeira da associacéo:

a) A promocdo do convivio social, cultural e recreativo dos associados,
cooperando com outras entidades publicas ou privadas;

b) A promocao da economia social, com a criacio de um servico comunitario na
area da satide e higiene (com prestagéo de cuidados de medicina preventiva,
curativa, de cuidados continuados e de reabilitacio e assisténcia
medicamentosa e psicossocial, de lavandaria, para a promocao do bem-estar
fisico e mental), bem como a criagdo de um servico de fornecimento de
refeicdes.
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Artigo 4°

“‘ , (Atividades e Organizacéo)
R\

( 1 - Para realizacdo dos seus objetivos, a instituicio propde-se criar e manter as
seguintes atividades:

a) Criac2o e manutencio:

1. Deuma Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI);

2. De um Centro de convivio;

3. De um jardim-de-infancia;

4. Deum servico de apoio domiciliario cuidando diariamente daqueles que,
por se verem limitados, necessitam de cuidados de higiene, alimentacéo,
saude, lazer e bem-estar;

b) Implementacio de servicos de voluntariado;
¢) Implementacdo de um Centro de Estudos dirigido aos temas da Infancia,
Juventude e Terceira Idade.

2 — A organizacao e funcionamento dos diversos setores de atividades constario de
regulamentos internos elaborados pela Direcao.

Artigo 5°
(Custos)

1 - Os servicos prestados pela instituicdo serao gratuitos ou remunerados em regime
de porcionismo, de acordo com a situagio econémico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2 — As tabelas de comparticipacio dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperacio que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 6°
(Admissao)

Podem ser associados pessoas singulares, maiores de 18 anos, nacionais ou
estrangeiros, independentemente da sua raca, sexo, cor, crenca religiosa ou partido
politico, bem como as pessoas coletivas que requeiram a sua admiss3o.
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Artigo 7° /(j%“/)a
(Tipos) q ( i L %

1 — Efetivos — As pessoas singulares ou coletivas que se proponham colaborar na
realizac@o dos fins da associacao, obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal
ou anual, nos montantes fixados pela Assembleia-Geral;

Havera treés tipos de associados:

2 — Honorérios — As pessoas singulares ou coletivas que, por virtude dos relevantes
servicos prestados a Anima Una, sejam consideradas merecedoras de tal distincéo,
cabendo a Assembleia-Geral a sua admissdo, podendo nela participar, mas sem
direito a voto;

3 — Benemeéritos — Pessoas singulares ou coletivas que, por virtude de dadivas em
favor da Anima Una, se mostrem merecedoras desta honra, cabendo a Assembleia-
Geral a admiss@o dos mesmos, podendo, sem direito a voto, nela participar.

Artigo 8°
(Formas de admissao)

1 — A admiss@o dos socios efetivos é feita através de requerimento do interessado ou
do seu legal representante dirigido & Direcdo da Anima Una, a esta competindo a
decisao respetiva.

2 — A admiss@o dos socios honorarios e beneméritos é feita por proposta de qualquer
dos Corpos Sociais da Anima Una ou de, pelo menos, vinte associados.

.

Artigo 9°
(Direitos)
1 — Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunioes da Assembleia-Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocac@o da Assembleia-Geral extraordinaria nos termos do n®
2 do artigo 299;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 10 dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Frequentar ou utilizar as instalaces da Anima Una, participar nas atividades
desta e usufruir dos beneficios proporcionados pela mesma, sempre nas
condicoes estabelecidas pela Direcéo;

f) Propor a Direcdo acdes e iniciativas conducentes a realizacio dos objetivos
da Anima Una.
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- 2 — O direito de frequentar as instalagdes da Anima Una e de participar nas suas

atividades é extensivo aos socios honorarios e beneméritos.

3 — Os socios que sejam pessoas coletivas exercem os seus direitos através do seu
legal representante, estando-lhes, porém, vedado serem eleitos para os corpos
sociais.

Artigo 10°
(Deveres)
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reuniées da Assembleia-Geral;

c) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

d) Tratar com correcao e urbanidade os demais associados;

e) Nao praticar atos lesivos dos interesses sociais, defendendo o patriménio da
Associacgao;

f) Honrar e prestigiar a Associagao, cumprindo e fazendo cumprir o estipulado
nos Estatutos, Regulamentos e demais deliberacoes sociais.

Artigo 11°
(Sancoes)

1 — Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as
seguintes sancoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até 30 dias;
¢) Demissao.

.

2 — Sdo demitidos os sbcios que por atos dolosos prejudiquem materialmente a
associacao, ou, sem fundamento, afirmem ou propaguem factos inveridicos capazes
de ofender o seu prestigio, credibilidade ou confianca.

3 — As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia da Direcao.

4 — A demissdo é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral, sob
proposta da Direcao.

5 — A aplicac@o das sancdes previstas s se efetivara mediante audiéncia obrigatéria
e prévia do associado.

6 — A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
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Artigo 12°

(Exercicio de direitos) %f% {:CC.,

1 - Os associados efetivos s6 podem exercer os seus direitos se o pagamento das suas
quotas nao estiver em mora.

2 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 1 ano ndo podem
eleger e ser eleitos para os cargos sociais e nao podem requerer a convocacio duma
Assembleia-Geral extraordinaria, sendo-lhes permitido, contudo, participar nas
reunioes da Assembleia-Geral, mas sem direito de voto.

3 — Nao sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associacdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcoes.

4 — A qualidade de associado néo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessao.

5 — O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacio nio tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagoes relativas ao tempo em que foi membro da associacao.

6 — Os associados que sejam trabalhadores da associa¢do ndo podem, por tal facto,
ver reduzidos os seus direitos, salvo no que respeita ao voto nas deliberacoes
respeitantes a tal condicdo estando em causa remuneracdes, regalias ou outros
beneficios.

Artigo 13°
(Demissao)
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem por escrito a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses;
¢) Os que forem demitidos;

d) Os que vierem a falecer.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o sécio
que tendo sido formalmente notificado pela Dire¢éo para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, com esta expressa cominagao, o nao faca no prazo de 30 dias.

CAPITULO III

Dos Corpos Gerentes

SECCAO I
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Disposic¢des Gerais

Artigo 14°
(Tipos)

S&o 6rgaos da associagdo, a Assembleia-Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 15°
(Remuneracao do exercicio)

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivado.

2 — Se o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracéo da
associacio exigir a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcéo, podem
estes ser remunerados, ndo podendo, no entanto, a remuneracao exceder 4 (quatro)
vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

3 — Nao ha lugar a remuneracdo dos membros da Direciio sempre que se verifique,
por via de auditoria determinada pelo membro do Governo responsével pela area da
seguranca social, que a associacdo apresenta, cumulativamente, dois dos seguintes
récios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa nos trés ultimos anos
econdmicos.

Artigo 16°
(Duracao do mandato)

1 — A duracdo dos mandatos dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo
proceder-se a sua elei¢do no més de dezembro do tltimo ano de cada quadriénio.

2 — O mandato inicia-se ap6s a posse dada pelo presidente cessante da Mesa da
Assembleia-Geral, ou por quem o substitua, e deve ter lugar até ao 30° dia posterior
ao da eleicdo.

3 — Os titulares dos 6rgéos mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.

Artigo 17°
(Vacatura)
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1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, depois de | / W
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des intercalares para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més.

V)

2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢ées do niimero anterior
coincidira com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 18°
(Restricdo de mandatos)

1 - O presidente da institui¢do ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

2 — Nao é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de
mais de um cargo na mesma associacao.

Artigo 19°
(Convocatoérias)

1 — Os corpos gerentes sao convocados pelos seus presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgios, e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 — As votagdes respeitantes a elei¢des dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 20°
(Responsabilidades)

1 — Os membros dos corpos gerentes séo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declaragdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 21°

(Condicionamento do exercicio)
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1 — Os titulares dos érgdos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condicoes analogas as dos coOnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha
colateral.

2 — Os membros da Dire¢do nao podem contratar direta ou indiretamente com a
associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacéo.

3 — Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a
atividade da associacdo onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de
entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas desta.

4 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se que existe uma
situagao conflituante: '

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou
numa transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

5 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero dois
deverdo constar das atas das reunides do érgio.

Artigo 22°
(Representacao)

Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas Assembleias-Gerais
mediante carta dirigida ao presidente da Mesa, mas cada sécio nfio podera
representar mais de 1 associado.

Artigo 23°
(Atas)

Das reunides dos corpos gerentes serdo lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas e rubricadas pelos membros nelas presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros integrantes da respectiva Mesa.

SECCAO II
Da Assembleia-Geral

Artigo 24°
(Constituicao)

Pdgina 9 de 18



1 — A Assembleia-Geral é constituida por todos os sbcios admitidos que tenham as
suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos. /

2 — A Assembleia-Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de urﬁw [/vy 95
presidente, um vice-presidente e um secretario.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente
e este pelo secretario.

4 — Para completar a Mesa da Assembleia-Geral, na falta de qualquer dos seus
membros, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, os quais cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 25°
(Competéncia da Mesa)

Compete a mesa da Assembleia-Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamacoes respeitantes aos atos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 26°
(Competéncias)

Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atua¢io da associacio;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva Mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros da Direcdo e do Conselho Geral;

c) Apreciar e votar anualmente o or¢camento e o programa da acdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienacio, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a exting¢io, cisdo ou fusdo da
associagao;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicio e respetivos
bens;

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes e deliberar sobre os recursos
interpostos;

h) Aprovar a ades@o a uniGes, federagoes ou confederacoes;

i) Fixar a remuneracao dos membros da Direc¢do nos termos do artigo 15°;
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j) Alterar o valor da joia de admiss@o e o montante das quotas anuais devidas
pelos associados.

Artigo 27°

(Reunides)
1 — A Assembleia-Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinérias.
2 — A Assembleia-Geral reunird em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicio dos
titulares dos érgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano, para apreciacio e votacdo do relatério e contas
de exercicio do ano anterior, ouvido o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciago e votacio do programa de
acdo e do orcamento para o ano seguinte, ouvido o parecer do Conselho
Fiscal.

3 - A Assembleia-Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia-Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcéo
ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10% do ntimero de sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — A reuniao deve realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da data da
rececao do pedido ou requerimento.

Artigo 28°
(Convocatéria)

1 — A Assembleia-Geral ordinaria deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia pelo presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2 — A Assembleia-Geral extraordinéria deve ser convocada no prazo de 15 dias apds
a rececdo do pedido ou do requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
méximo de 30 dias a contar da data da rececéo do pedido ou requerimento.

3 — Da convocatoéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

4 — A convocatoria € afixada na sede da associagdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

5 — Para além da convocatéria, é ainda dada publicidade & realizacio das
assembleias gerais nas edigdes da associacdo, no sitio institucional e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalacdes.
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6 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos deve
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacio, logo
que a convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 29°
(Funcionamento)

1 — A Assembleia-Geral retine a hora marcada na convocatoéria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com
qualquer ntimero de associados.

2 — A Assembleia-Geral extraordinaria, que seja convocada a requerimento dos
associados, s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 302
(Deliberacoes)

1 - Salvo o disposto no ntimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia-Geral sio
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, nao se contando
as abstencoes.

2 — As deliberagdes a seguir enunciadas sé serdo validas se obtiverem o voto
favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos:

a) Alteracao dos estatutos;

b) Extincao, cis@o ou fusdo da associacio;

c) Aceitagao de integrac@o de uma instituicao e respetivos bens;

d) Autorizacdo da associag@o a demandar os membros dos corpos gerentes por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;

e) Aprovacao da adesdo a unides, federagoes ou confederacoes.

3 — A deliberacédo da dissolucdo da associacdo nio tera lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associacio, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

Artigo 31°
(Anulac@o das deliberacdes)

1 — Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, sdo anuldveis todas as
deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem da ordem de trabalhos fixada
na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o
aditamento.
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2 — A deliberacdo da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de acfio civil ou

penal contra membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada

proposta nao conste da ordem de trabalhes.

\{C para apreciacao do balanco, relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva
/\‘

SECCAO 111

Da Direcao

- Artigo 32°

(Constituigao)

1 — A Diregao da associacdo é constituida por cinco membros, dos quais um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e um vogal.

2 — A Direcido ndo pode ser constituida maioritariamente por trabalhadores da
instituicao.

Artigo 33°

(Competéncias)

1 — Compete a Direcdo gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢camento e programa de acdo para o ano
seguinte;

Publicitar as contas do exercicio no sitio eletrénico da associaciio até 31 de
maio do ano seguinte a que dizem respeito;

Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacgio e elaboracdo da contabilidade, nos
termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associacio;
Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos érgaos
da associagao.

2 — A Direcdo pode delegar poderes de representacéo e administragéo para a pratica
de certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em
profissionais qualificados ao servico da associa¢io, ou em mandatarios.
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Artigo 34°

(Competéncias do Presidente)
Compete ao presidente da Direcao:

a) Superintender na administragido da associacio orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reuniGes da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da Direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solucdo urgente, sujeitando estes tltimos & confirmacio da Direcio na
primeira reunido seguinte.

Artigo 35°
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicoes
e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 36°
(Competéncias do Secretério)
Compete ao secretério:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcio e superintender nos servicos de
expediente; ;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 37°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associacdo;

b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;

d) Apresentar a Diregdo, mensalmente, o balancete, em que se discriminarfo as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
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Artigo 380

(Cbmpeténcias do Vogal)

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas
atribuicGes e exercer as fungoes que a Direcao lhe atribuir.

Artigo 39°
(Reunioes)

1 - A Direcao reunira sempre que o julgar conveniente por convocagao do presidente
e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada mes.

2 — A Diregdo reunira ainda a pedido da maioria dos seus membros.

Artigo 40°
(Formas de obrigacgao)

1 — Para obrigar a associac@o s@o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas
de dois membros da Direcao, sendo obrigatéria a assinatura do presidente ou do
vice-presidente, mas nas operacgoes financeiras é sempre necessaria a assinatura do
tesoureiro.

2 — Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da
Direcao.

SECGAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 41°
(Composicao)

1 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um presidente, um secretario
e um vogal.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente sera substituido pelo
secretario e, este, pelo vogal,

3 — O Conselho Fiscal nao pode ser constituido, maioritariamente, por
trabalhadores da associacao.

4 — O cargo de presidente do Conselho Fiscal nao pode ser exercido por
trabalhadores da associacao.
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Artigo 42°
(Competéncias)

1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagéo, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes Orgdos as recomendacgbes que entenda
adequadas com vista ao cumprlmento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a Direcdo da associagdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agdo e or¢amento para o ano seguinte;

c¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgiaos submetam a sua
apreciacgao:

d) Verificar o cumprimento da 1e1 dos estatutos e dos regulamentos.

2 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir &s reunides da Direcio quando
para tal forem convocados pelo presidente deste 6rgio.

Artigo 43°
(Atribuicoes)

O Conselho Fiscal pode solicitar & Diregao elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordinarias para
a discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importancia o
justifique.

Artigo 44°
(Reuniodes)

1 - O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacio do
presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

2 — O Conselho Fiscal reunira ainda a pedido da maioria dos seus membros.

CAPITULO IV

Regime Financeiro

Artigo 45°
(Receitas)

1 — Sao receitas da associacao:

Pagina 16 de 18




a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes;

c) Osrendimentos de bens proprios;

d) As doacgdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢oes;

g) Outras receitas.

2 — A joia de entrada teré o valor de 100,00€ (cem euros) e a quota anual sera de
30,00€ (trinta euros) ou de 2,50€ (dois euros e cinquenta céntimos) mensais, se
outros valores ndo forem determinados em assembleia-geral.

CAPITULOV

Disposic6es Finais

Artigo 46°
(Causas de extincio)

1 — As causas de extin¢do da associacdo sao as referidas no Cédigo Civil e demais
legislagdo complementar.

2 — No caso de extinc¢ao da associagio, competird A Assembleia-Geral deliberar sobre
o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

3 — A Assembleia-Geral s6 pode decidir pela extincio da associacio com o voto de
trés quartas partes dos seus sdcios efetivos, precedendo parecer do Conselho Fiscal
e do coletivo dos sbcios honorarios e beneméritos.

4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-Geral, de acordo com a
legislacao em vigor.

Artigo 47°
(Regime eleitoral)

1 - A votacio ¢ feita através de listas completas, com a identificacio dos respetivos
cargos, considerando-se vencedora a lista mais votada.

2 — As listas para a Dire¢éo integrarao, pelo menos, trés associados sob indicacéo da
Provincia Portuguesa da Congregacdo do Espirito Santo, que pode, no entanto,
renunciar a tal direito.

3 — Cada lista candidata apresentard cinco suplentes, numerados, que s6 serdo
chamados a integrar, pela ordem apresentada, a Direcio ou o Conselho Fiscal, no
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caso de 6bito, demissdo ou impossibilidade duradoura de um qualquer elemento \pg‘ ‘VTF—’/
que componha aqueles corpos sociais. %

4 — Se o presidente da Direcdo se encontrar em alguma das situacGes previstas no
numero antecedente, tomaré o lugar daquele o vice-presidente, que completaré o
mandato, e que serd substituido pelo vogal. Por sua vez, o vogal ser4 substituido pelo
suplente que estiver a seguir na respectiva lista.

5 — Se as situacGes mencionadas no nimero 3 se concretizarem na pessoa do
presidente do Conselho Fiscal, o lugar deste é preenchido pelo secretario, que
completara o mandato, e que sera substituido pelo vogal. Por sua vez, o vogal sera
substituido pelo elemento que estiver a seguir na lista dos suplentes.

Estatutos revistos e aprovados na Assembleia-Geral de 30/11/2022
A Mesa da Assembleia-Geral

Presidente: D . PN //r/t wsY\( L/UZJS’FMM

—R

Vice-Presidente: (%]M ))d )Uﬂ %WW’\ Mj
}1,1 ‘L‘E‘uw( Q %v A VR ‘L:\’th

R

Secretario:

v
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